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Informacja prasowa

Izera na solidnych fundamentach: kamienie milowe projektu,

najwieksze wyzwania i szanse

7 grudnia, Katowice: Rok po rozpoczeciu wspoétpracy w ramach partnerstwa
technologicznego z Geely — globalnym liderem w zakresie elektromobilnosci —
spoétka ElectroMobility Poland (EMP) podsumowata efekty prac nad projektem
Izera.

Na jakim etapie jest Izera?

W listopadzie 2023 roku zakonczono drugg faze projektowg realizowang we
wspotpracy z Geely i Pininfaring zwigzang z pierwszym samochodem z gamy
modelowej lzery. Zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami bedzie to SUV. Etap ten
ostatecznie potwierdzit szczegotowe zatozenia techniczne, wykonalnos¢ oraz model
biznesowy przedsiewziecia.

Uwzgledniajgc wszystkie strumienie prac oraz metodologie branzowa, projekt zostat
zrealizowany w okoto 40% i jest prowadzony zgodnie ze wszystkimi standardami
obowigzujgcymi w przemysle motoryzacyjnym.

Z tacznej kwoty dotychczasowego finansowania projektu (500 miliondw ztotych) firma
wydata do tej pory ok. 277 milionéw, z czego ponad trzy czwarte (78%) zostato
przeznaczone na prace projektowe i przygotowanie inwestycji. Zespot EMP liczy
obecnie ok. 130 oséb — specjalistow z kluczowych obszaréw zwigzanych m.in. z
rozwojem technicznym, dystrybucja, produktem rozszerzonym, tahcuchem dostaw
czy uruchomieniem produkcji. #Ludzielzery posiadajg wieloletnie doswiadczenie w
niemal wszystkich koncernach motoryzacyjnych i znanych startupach.

— Zalozenia biznesowe naszego projektu pozostajg aktualne, rosnie jego wartosc i
skala. Wszystkie dotychczasowe zobowigzania wynikajgce z harmonogramu prac
zostaty spetnione w terminie. Mamy gotowy plan na nastepne etapy projektu.
Oczywiscie przed nami wcigz wiele wyzwan, ale najwazniejsza, z punktu widzenia
osiggania dalszych celow, jest teraz stabilno$c, takze finansowa, oraz konsekwencja
w dziataniu. Przedsiewziecia takie jak lIzera sg realizowane w perspektywie
wieloletniej — skomentowat Piotr Zaremba, prezes ElectroMobility Poland.

Gléwne obszary realizacji projektu:
Produkt i dystrybucja

e Zakonczenie prac nad projektem stylistycznym pierwszego modelu — SUVa.
Wykonanie modeli w skali 1:1 — zaréwno projektu zewnetrznego, jak i wnetrza
pojazdu.



. ElectroMobility
" FPoland
b |

Zamkniecie petnej specyfikacji technicznej samochodu i wszystkich
kluczowych celdéw technicznych. Uzyskanie gotowosci do zakohczenia prac
nad powierzchniami stylistycznymi i zaangazowania petnej gamy dostawcow
w proces projektowy.

Rozpoczecie prac nad procesem homologacyjnym wspdlnie z konsorcjum
Applus IDIADA i Lukasiewicz-PIMOT (Przemystowego Instytutu Motoryzac;ji).
Przedmiotem wspétpracy pomiedzy lzerg, a polsko-hiszpanskim konsorcjum
jest opracowanie petnego planu homologacji dla trzech modeli samochodéw
elektrycznych, nad ktérymi pracuje ElectroMobility Poland. Swiadectwo
homologacji jest obowigzkowym dokumentem, ktory umozliwi EMP
wprowadzenie Izery na rynki europejskie.

Zespot inzynieryjny oraz zespét zakupowy pracujg nad optymalizacjg
kosztowag w formule design-to-cost, czyli dopasowaniem decyzji
technologicznych do celéw kosztowych pojazdu.

Rozpoczecie prac projektowych z kluczowymi dostawcami komponentow.
Wigczenie dostawcodw w prace projektowe takich elementow jak np. lampy czy
deska rozdzielcza.

Podpisanie listow intencyjnych dotyczacych dystrybucji Izery na kilku
kluczowych rynkach europejskich m.in. w krajach Beneluksu, w Hiszpanii i
Portugalii. Kolejne umowy zostang podpisane w przysziym roku.

Uruchomienie produkcji

Zakonczenie procesu formalnego zwigzanego z pozyskaniem 117 ha dziatki na
terenie Jaworznickiego Obszaru Gospodarczego, na ktérym powstanie fabryka.
Pierwsze prace przygotowawcze rozpoczng sie na przetomie roku.
Zakonczenie prac nad projektem budowalnym.

Spotka jest w trakcie uzyskiwania decyzji Srodowiskowej — uzyskano juz opinie
Sanepidu, Wéd Polskich, RDOS, Urzedu Marszatkowskiego. Jeszcze w
grudniu biezgcego roku planowane jest pozyskanie decyzji. Nastepnie ztozony
zostanie wniosek do urzedu miasta Jaworzna w sprawie wydania pozwolenia
na budowe.

Trwa przetarg na wybér Generalnego Wykonawcy fabryki w Jaworznie.
Rozpoczecie prac budowlanych planowane jest na pierwszy kwartat 2024 roku,
a ich koniec przewidziany jest na ostatni kwartat 2025 roku.

Rozwéj tancucha dostaw:

Zakonczenie szczegotowego tzw. Planu Sourcingowego (planu postepowan
zakupowych dla komponentow pozyskiwanych z rynku lokalnego i
harmonogramu wigczenia dostawcéw do projektu) dla wszystkich systemow,
czesci i podzespotdw.
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Nawigzanie relacji i podjecie rozmow o zakresie potencijalnej wspotpracy z
ponad 250 dostawcami specjalizujgcymi sie w dostawach komponentéw
motoryzacyjnych w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.
Podpisanie uméw na rozwoj koncepcji technicznej pieciu kluczowych
komponentow samochodu z dtugim czasem rozwoju (Early Supply
Involvement — ESI) obejmujacych: deske rozdzielczg, panele drzwiowe,
konsole centralng, siedzenia i Swiatta. Koncepcje juz zostaty zrealizowane.
Zgodnie z zatozeniami Planu Sourcingowego zostaty uruchomione procesy
zakupowe dla ponad potowy komponentéw zdefiniowanych jako komponenty
do pozyskania lokalnie.
W najblizszym czasie planowane jest uruchomienie pozostatych pakietow
zakupowych na rynek.

Plany zwigzane z zatrudnieniem w fabryce Izery w Jaworznie

Pojawienie sie nowoczesnego zaktadu wielkoseryjnej produkcji samochodow w
Jaworznie bedzie katalizatorem zmian i ogromng szansg dla pracownikéw na slgskim
rynku pracy.

Pierwszy kluczowy etap rozwoju zespotu ElectroMobility w Jaworznie to
najblizsze 2 lata do momentu uruchomienia produkcji pod koniec 2025 r. W
tym okresie planowane jest zatrudnienie ok. 600 os6b w samym obszarze
produkcji. Bedzie to obsada niezbedna do uruchomienia jednej zmiany linii
produkcyjne;.

Do konca 2026 roku zatrudnienie w fabryce moze znalez¢ 2000 oséb.
Zatrudnienie bedzie zwigekszac sie wraz ze wzrostem produkcji w kolejnych
latach. Liczba ludzi zatrudnionych w zaktadzie zalezy od wolumenéw
produkcyjnych.

W pierwszym etapie poszukiwani bedg wysoko wykwalifikowani pracownicy dla
wszystkich sekcji produkcyjnych:

e doswiadczeni specjalisci oraz eksperci BHP i ochrony srodowiska,

e w spawalni, lakierni i montazu: inzynierowie utrzymania ruchu, inzynierowie
produkcji, mechanicy, automatycy, pneumatycy, elektronicy, elektrycy,
programisci, technologowie i specjalisci procesu, operatorzy urzgdzen linii
produkcyjnej,

e specjalisci nadzoru inwestorskiego przy budowie fabryki oraz specjalisci
utrzymania infrastruktury,

e kierownicy i specjalisci jakosci produktu, procesoéw, wyrobéw oraz
audytorzy,

e inzynierowie i specjalisci logistyki, planowania produkcji i planowania
materiatowego, zarzgdzania gospodarka magazynowa,



. ElectroMobility
" Foland
|
o doswiadczeni kupcy materiatdw bezposrednich, specjalisci ds. logistyki
(planowanie, transport, obstuga celna), inzynierowie jakosci dostawcéw.

Na kolejnym etapie w 2025 roku planowane jest dalsze rozszerzenie zespotu
inzynierdw oraz rozpoczecie rekrutaciji oséb do produkcji bezposredniej, celem
zapewnienia obsady linii produkcyjnych az do uzyskania petnej wydajnosci produkcji.

- Oferta pracy w Izerze bedzie kierowana do 0s6b mieszkajgcych w promieniu ok. 50
km od Jaworzna. Obejmuje to aglomeracje $lgskg oraz obszar zachodniej Matopolski,
tgcznie z Krakowem. Na tym obszarze zlokalizowane sg juz fabryki samochodéw,
kluczowi dostawcy dla przemystu motoryzacyjnego, a takze osrodki
badawczo-rozwojowe — mowi Stawomir Bekier, cztonek zarzadu ds. finansowych w
ElectroMobility Poland. — Bedziemy mogli zaoferowac unikalng w skali naszego kraju
mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie uruchomienia nowej fabryki samochodéw
elektrycznych tworzonej wedtug najnowszych standardéw obowigzujgcych w branzy.
Do tej pory tego typu zaktady zazwyczaj tworzone byty za granicg. Waznym
czynnikiem wpltywajgcym na decyzje o dotgczeniu do zespotu Izery moze byc
poczucie sprawczosci, a takze — z uwagi na charakter organizacji - mozliwo$é
rozwijania kompetencji w obszarach zwigzanych z elektromobilnoscig czy mozliwos¢
awansu — dodaje Stawomir Bekier.

Tto rynkowe projektu

Polski sektor motoryzacyjny to jeden z najwazniejszych sektoréow polskiej gospodarki
generujacy 8% PKB. Dynamika rozwoju tego sektora w duzej mierze zalezy dzi§ od
tego, jak radzg sobie na rynku firmy produkujgce czesci i komponenty do
samochodow. To one sg kotem zamachowym rodzimej motoryzacji i od ich losu
zalezy jej przyszto$¢. Polscy dostawcy majg w Europie i na Swiecie wyrobiong marke.
Cieszg sie zaufaniem duzych koncerndw, dostarczajgc wysokg jakos¢ produkgji, ktorg
udaje sie osiggac wcigz konkurencyjnymi kosztami pracy.

Upowszechnienie elektromobilnosci, zmiana technologiczna z silnika spalinowego na
elektryczny i idgce za tym zmiany w fancuchach dostaw i modelach biznesowych
otwierajg przed polskimi producentami komponentow zupetnie nowe szanse
biznesowe, ale przynoszg takze wyzwania. Wiekszos¢ tego typu firm produkuje dzis
na potrzeby motoryzacji spalinowej, a w tancuchach dostaw zajmujg one bezpieczna,
ale dos¢ niskg pozycije podwykonawcéw pracujgcych dla producentow
wspotpracujgcych z koncernami. Zmiany, ktére w niedtugim czasie zreformujg
catkowicie sektor automotive w Europie, moga sprawic, ze rola tych przedsiebiorstw
zmaleje lub zupetnie stracg one rynek zbytu dla swoich produktéw. Jednoczesnie 8 na
10 czedci dzis produkowanych dla samochodow spalinowych bedzie musiata zostac
znaczgco zmodyfikowana lub w ogdle nie bedzie potrzebna w konstrukcji samochodu
elektrycznego. To olbrzymie wyzwanie dla branzy, ale takze dla gospodarki, poniewaz
jedno wygenerowane w motoryzacji miejsce zatrudnienia generuje od 1 do 3 miejsc
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pracy w innych sektorach.

Raporty branzowe wskazuja, ze bez proaktywnego dziatania panstwa w ciagu
10 lat zagrozone jest ok. 17 tys. miejsc pracy w przemysle motoryzacyjnym.

Powstanie lzery i zwigzane z tym pozyskanie nowej technologii jest dla polskich
producentow czesci i komponentow, firm z obszaru IT, a takze lokalnego sektora
badawczo-rozwojowego ogromng szansg rozwojowg. Umozliwi ona nie tylko awans w
hierarchii dostawcow, ale dzieki efektywnej koordynacji umozliwi budowanie lokalnej
specjalizacji oraz zapewni mozliwos¢ wdrozenia efektdéw prac do produkcii.
Wzmocnienie obszaru B+R polskich firm umozliwi wzmocnienie przewag
kompetencyjnych, a tym samym konkurencje opartg rowniez na wlasnosci
intelektualnej. Te zmiany sg nie tylko szansg na rozwdj, ale i warunkiem koniecznym
utrzymania mocnej pozycji catego sektora w Polsce.

Tomasz Kedzierski, dyrektor wykonawczy ds. strategii i rozwoju biznesu,
ElectroMobility Poland:

Jzera to projekt oparty o racjonalng analize trenddw rynkowych i realistyczne
zatozenia biznesowe, realizowany zgodnie ze standardami panujgcymi w branzy
automotive przez zespot doswiadczonych specjalistow z wielu obszarow, ktorzy
rozwijali swoje kompetencje w pracy dla wiodgcych uczestnikow rynku. To takze
projekt, ktérego realizacja wpisuje sie w gospodarcze wyzwania, jakie stajg przed
Slgskiem i catg branzg motoryzacyjng. Swiadcza o tym nie tylko nasze deklaracje czy
stowa, ale realne postepy w realizacji projektu, analizy biznesowe oraz, coraz czeScief
pojawiajgce sie publicznie, opinie obiektywnych ekspertow, obserwatorow rynku czy
przedstawicieli mediow”.

Kontakt dla mediow:

Lighthouse ElectroMobility Poland

Konrad Domanski Pawet Tomaszek

Lighthouse Dyrektor ds. Komunikacji i Relacji Zewnetrznych
+48 724 745 369 media@emobilitypoland.pl

k.domanski@!Ihse.pl

Michat Kwietniewski
Lighthouse
+48 532 858 403

m.kwietniewski@lhse.pl
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